Samstag, 28. Marz 2009
Samstag, 4. April 2009

ayardbasel

“Wenn du ein Schiff bauen
willst, dann trommle nicht

beschaffen, Aufgaben zu
vergeben und die Arbeit
einzuteilen, sondern lehre sie
die Sehnsucht nach dem
weiten, endlosen Meer.“

A. de Saint-Exupéry

Gott in mir anvertraute

ich dies tun, ohne dabei
Frustration, inneren Rickzug
oder Ablehnung zu
provozieren?

Coaching for Performance
zeigt neue Wege auf, als
Fuhrungsperson mit diesen
Herausforderungen
umzugehen. Die Teilnehmer
lernen anhand des Coaching
Modells GROW neue Wege in

Menschen.

Ziel des Kurses

» Die Teilnehmer kbnnen
Coaching positionieren
und kennen die
Unterschiede zu

praktisch umgesetzt und
angewendet werden

» GROW istin der Gruppe
praktisch angewendet und
gelibt worden

Manner zusammen, um Holz zu

Wie kann ich das Potenzial, das
Menschen gelegt hat, erkennen,

freisetzen und im Sinne unserer
Zielsetzung fordern? Wie kann

der Fihrung und Begleitung von

klassischen Fuhrungsstilen
» Die Methodik GROW kann

Tag 1

» Wasist Coaching?

» Das GROW Phasenmodell

» Erstes Coaching Gesprach
fuhren

Tag 2

» Rollen im komplexen Umfeld
» [Folgerungs-Leiter

» Praktische Ubung

Referent
Chris Renfer, Coach von
Martin Bihlmann

Teilnehmer

Personen mit
Leitungsverantwortung und
Leitungspotential. (Verpflichtende
Bereitschaft, an beiden
Samstagen mitzuarbeiten.)

Daten

Samstage, 28. Marz und

4. April 2009

Jeweils 09.00-12.00/ 13.00-16.0C
Uhr

Mittagessen

Es wird kein Mittagessen
organisiert. Jeder Teilnehmer
kann sich selber versorgen.

Kosten
Fur Basilowen gratis
Fir Externe: sFr. 50.--

Ort
Vineyard Basel, Grenzacherstr.
10, 4058 Basel

Talon ausfillen und senden an Michel Fischer, Vineyard Basel, Grenzacherstr. 10, 4058 Basel
oder per Mail: mfischer@vineyard-basel.ch

Anmeldung

Name

Vorname(n)

Strasse

PLZ/Ort

Telefon P

Telefon G

Email

Datum/Unterschrift

Bemerkungen

Ich melde
mich/wir melden
uns fur den Kurs

Coaching for
Performance
vom 28.3. und
4.4.2009 an.



